
 

Les éducateurs de la petite enfance qui 
travaillent en garderie n’ont pas droit au 
même salaire, au même régime de retraite 
ou aux mêmes avantages sociaux que ceux 
du système scolaire public, même s’ils font 
le même travail et possèdent les mêmes 
qualifications.

Le gouvernement néo-écossais devrait 
investir dans des stratégies de recrute-
ment et de rétention, notamment dans la 
rémunération égale de tous les éducateurs 
de la petite enfance de la Nouvelle-Écosse.

Envoyez un message au ministre  
de l’Éducation et du Développement 
de la petite enfance.  

Demandez au gouvernement de financer 
adéquatement le secteur pour le stabiliser 
et assurer une rémunération équitable à 
tous les éducateurs de la petite enfance.

Allez à : SecuriteEconomique.ca

Surveillez nos nouvelles sur cette campagne 
dans vos courriels. Vous y trouverez aussi 
d’autres idées pour nous aider!

POUR LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DE TOUS 
LES ÉDUCATEURS DE LA PETITE ENFANCE 

Visitez le site SecuriteEconomique.ca pour ajouter votre voix à l’appel 
à une rémunération égale de tous les éducateurs de la petite enfance 
en Nouvelle-Écosse.
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